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GIRIS

SDU-nun Keyfiyyat tominati siyasati “Avropa ali tohsil makaninda keyfiyyoat tominati lizro
standartlar ve gaydalar”a (ESG standartlari), dovlatin bu sahadaki digar miivafiq senadlarina va
Azoarbaycan Respublikasinin EIm vo Tahsil Nazirliyinin normativ hiiquqi aktlarina asaslanir.

1.1. Magsad

SDU-nun keyfiyyat tominati siyasati universitetin strateji inkisaf planina-missiyasi, vizyonu,
maqgsadi vo hadaflarine uygun olaraq akademik va inzibati faaliyyatlorde keyfiyyatin tomin
olunmasi masalsalarina yonalmisdir. Bu manada siyasat sanadinin magsadi SDU-nun akademik va
inzibati faaliyyatlarinin ( talim-tadris, idarsetms, infrastruktur, elmi-tadqiqat, ictimai xidmat kimi
sahalarda va s.) miivafiq sahalar lizra miiayyanlasdirilmis keyfiyyat meyarlarina cavab vermasini
tomin etmakdir.

1.2. 9hato dairasi

SDU-nun keyfiyyat siyasati struktur bélmalarin (fakiilts, s6balarin va s.) keyfiyyat taminati ila
olageali biitiin tatbiqglarini (faaliyyatlarini) shats edir. Bu faaliyyatlora sobalarin inzibati
funksiyalari ile yanasi fonn proqramlari, talim-tadris prosesi, tadqiqat-inkisaf faaliyyati, ictimai
xidmat, tolobalare dastok xidmatlari ve s. kimi faaliyyatlor daxildir. Siyasat qeyd olunan
faaliyyatlarls alagali olan universitet tizvlari ila yanasi xarici maraql taraflari ahatas edir.

1.3. Vizyonumuz:
Sanaye va texnologiyanin inteqrasiyasini tamin edarak tahsil va tadqiqat yolu ila sosial problemlara
innovativ hall yollari gatiran yliksak reputasiyaya sahib aparici bir universiteta ¢cevrilmakdir.

1.4. Missiyamiz:
Multidisiplinar bir yanasma ila sanaye, texnologiya va sosial inkisafa téhfa veracak miitaxassislor
hazirlamagqdir.

1.5. Dayarlarimiz:
< Jddalatlilik - Universitetimiz biitiin fardlare baraber imkanlar temin etmak, ayri-
seckiliyin biitiin formalarini rodd etmak, adalatli tahsil ve is miihiti temin etmak prinsipini
gabul edir.

% Saffafliq - Qorarlarin gabulu prosesinds aciqliq va hesabatliliq prinsiplarina amal edilir.
Akademik va inzibati toyinatlarda ve ya yiiksalislards bilik va tacriiba asas gotiriilmakla
imkanlar taqdim edilir.

% Talaba markazlilik - Universitetdo idarsetma va talim-tadris prosesinds tshsilalan
markazli tahsil yanasmas1 manimsanilir.

% Boarabarlik, miixtaliflik va inkliizivlik - Universitetimizds barabarliyi, mixtslifliyi ve
inkliizivliyi tagviq etmakls hami ti¢iin adalatli ve dastaklayici 6yranmsa va is miihiti tamin
etmak hadaflanir.

s Akademik diiriistliik - Universitetimizde akademik diiriistlik 6n plana ¢okilarak
tohsilalanlarin va tahsilveranlarin etik davranislari tasviq edilir ve dastaklanir.

% Etik dayarlara sadiqlik - Universitet tizvlori 6hdaliklorinds olan faaliyyatlori icra
edarkan toskilati, dlkadaxili ve qlobal saviyyada gabul edilmis iimumi etik dayar va
prinsiplara qars1 hassasliq gostarir.

% Dayaniqliliq - Universitetimiz bitin faaliyyatlorinde dayaniqliliq prinsiplerine riayst
etmaklsa ekoloji tarazligli qoruyub saxlamaq ve camiyyate daimi fayda tamin etmak
6hdaliyi gotiirir.



2.SDU-DA KEYFiYYOT TOMINATI SIYASOTININ O9SAS iSTIQAMOTLORI

SDU-nun Kkeyfiyyat tominati siyasotinin asas istiqamotlori universitetin strateji inkisaf
istiqamotloari va ali tohsildo daxili vo xarici keyfiyyat tominati standartlar1 (ESG, Akkreditasiya
meyarlar1 va s.) nazare alinaraq miisyyanlasdirilmisdir. SDU-nun keyfiyyot tominati siyasati-
Planlasdirma, icra (tatbiq) etma, nazarat etma va tadbir gorma (diizalis etma) (PDCA/PDSA)-
Plan, Do, Study, Act) prosedurlarina asaslanir:

Planlasdirma icra/ Tatbiq Nazarat etma Tadbir gérma
(Plan) etma (Do) (Study/Check) (Act)

Bu prosedurlarin tatbiq edildiyi asas sahalar asagidakilardir:

2.1. idaroetma

Keyfiyyoatin idara olunmasi, siyasat ve prosedurlarin davamli inkisafini, tetbiq edilmasi vo
izlanmasini, akademik va inzibati strukturlarin, gostarilon xidmatlarin keyfiyyatinin inkisaf
etdirilmasini hadaflayir. SDU-da keyfiyyat tominatinda nazars alinan prinsiplar universitetin
daxilindaki va xaricindaki maraqli taraflarin istiraki ilo davamli olaraq tekmillasdirilir. SDU-nun
har bir tizviiniin keyfiyyat taminati ilo bagh proseslarda rolunun olmasi ila yanasi asas faaliyyatlar
universitet daxilindaki miixtalif komissiyalar, is¢i qruplari, struktur bélmalar va s. tarafinden
hoyata kecirilir. SDU-da idarsetmada somaraliliyi toamin etmak iiciin faaliyyatlordon masul
soxs(lor) vo ya struktur bolma(lar) arasinda masuliyyat bolgiisii aparilir, resurslarin
magsadauygun sokilde istifadasi planlasdirilir, tatbiq oluna bilon monitoring ve hesabatliliq
sistemi yaradilir.

2.2. Talim-tadris

Sumgqgayit Dévlet Universiteti tahsilalan markazli talim-tadris yanasmasini manimsayarak,
tohsilalanlarin O6yranmalarini dastokloamak iiciin ehtiyac duyulan  resurslart va tahsil
programlarinin uygunlugunu temin etmakls sanaye, texnologiya va sosial inkisafa tohfs veracak
yaradici, yenilikci va tagabbiliskar mazunlar hazirlamagi taminat altina alir. Talim-tadris bashigi
altinda asagidaki sahalarden bahs etmak miimkiindiir.

2.2.1. Tadris programlarinin/kurikulumlarin tartibi vo tosdiqi

SDU-da tadris (fenn) programlarinin tortibi ve tesdigine dair prosedurlar moévcuddur. Tadris
(fonn) programi hazirlanarkan Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil Nazirliyi tarafindan qabul
edilmis Tahsil Proqrami ve SDU-nun Elmi Surasinin garari ile muvafiq ixtisas tizra tasdiglonmis
Tadris Plani asas gotiirilur. Tadris edilon fonlar, onlarin mazmunu tartib va tasdiq edilarkan
daxili va xarici maraqh taraflarin raylari dyranilir. Fonn proqramlar hazirlanarken tahsilalanin
ixtisas sahasi, comiyyatin ve amak bazarinin talablari nazere alinir. Oziinds fonnin tadrisi tigiin
ayrilan dars saatlarini, kegirilocek movzulari, fonn iizre telim naticalarini, qiymatlondirma
masalalarini vo s. ehtiva edan sillabuslar ise kafedra iclaslarinda miizakira edilir vo miivafiq
kafedranin mudiri tarafindan tasdiqglanir.



2.2.2. Tohsilalan markazli tahsil, tadris vo qiymatlondirma

SDU-da hayata kegirilon talim-tadris va qiymatlandirma faaliyyatlarinds tahsilalan markazli
yanasma manimsanilir. Tahsilalanlara taqdim edilan tahsil xidmatlari ila onlarin yaradici,
tasabbiiskar, tanqidi diistinma bacarigi olan saxsiyyat, sahasi lizra lazimi bilik va bacariqlara sahib
miitaxassis kimi yetisdirilmasina calisilir. Auditoriya daxilinds tahsilalan va tahsilveranlarin
garsiligh alagasi va tahsilalanlarin faallig1 diggat marksazinda saxlanilir. Bundan alavs, SDU-da
innovativ tadrisin tamin edilmasi magsadila tohsilalanlarin 6z sahalari lizra qabaqcil taskilatlarla
tanis olmalar liglin da sarait yaradilir. Belalikls, ham sanaye-universitet amakdasliginin talim-
tadris prosesina inteqrasiyasi tamin olunur ham ds tshsilalanlara galacak karyeralarini inkisaf
etdirmoaloari (is imkanlar1 va s.) baximindan imkanlar yaradilir.

Qiymatlandirma-SDU-da tahsilalanlarin fardi (aqli, emoisonal va s.) xiisusiyyatlarinin ve kecirilon
fonlarin xarakteristikasinin miixtslifliyi nezare alinaraq tadris prosesinde miixtalif
giymatlandirma tisul ve formalarindan (fardi tapsiriglar, qrup isleri, yazili, agiq tipli mantiqi
situativ tapsiriglar, sifahi va s.) istifada olunur.

2.2.3. Talabalarin gabuluy, inkisafi vo diplomlarin taninmasi

SDU-da talabalarin gabulu va inkisafi, hamg¢inin diplomlarinin taninmasina dair miiayyan
prosedurlar mévcuddur. SDU ali tahsilin li¢ saviyyasi (Bakalavriat, magistratura va doktorantura)
lizra tahsil xidmati taqdim edir.

e Bakalavriat saviyyasi. Talobalarin universitets gabulu Dévlet imtahan Markeazinin
(DiIM) teqdim etdiyi plan yerlorine vea séziigedon qurumun taskil etdiyi imtahan
naticalarina asasan aparilir. Universitetda DIM tarafindan kecirilon imtahan naticalari vo
tohsilalanlarin avvalki tahsillari (tasdiqedici sanadlari nazara alinmagla) taninir. SDU-da
kociiriilan, barpa olunan, II ali tahsil alan, tacriiba miibadilasindas istirak edan talabalarin
avvalki tahsilinin ve kreditlorinin taninmasi ile bagh fakiiltelar iizra ekvivalentlik
(fenlarin uygunlasdirilmasi) komissiyalar1 formalasdirilmis ve bununla bagli mexanizm
movcuddur. Mexanizma gora ekvivalentlik komissiyas1 talabalarin avvalki tahsil
miiassisasindan gatirdiyi rosmi sanadlar (diploma slava, akademik transkript, giymat
cadvali va s) asasinda fanlarin uygunlasdirilmasini hayata kegcirir.

SDU tehsillarini ugurla basa vuran talabalara diplomla yanasi va onlarin miivafiq tehsil
saviyyasina uygun olaraq qazandiglar1 bilik ve bacariglar1 aks etdiran diploma slavanin
verilmasini temin edir.

Xarici tolobalarin gobulu iki formada- DIM imtaham ve portal.edu.az sistemi iizarindan
moarkazlosmis qaydada hoayata Kkegirilir. Sistem iizarinden miiraciat edan talabalarin
gobulu SDU-da “Ocnabi talabalarin gabulu gaydalari”-na asasan hayata kecirilir. SDU
miiraciatlari dayarlandirerkan qaydalara uygun namizadlari gabul etma, aks halda isa
imtina cavab1 verma haqqina sahibdir.

Miibadils proqramlar1 vasitasile xarici universitetlora gondarilon va ya qabul edilan
tolobalorin kreditlorinin taninmasi SDU-nun “Talabalorin avvalki tohsilinin ve
kreditlarinin taninmasina” dair qaydalar ils tonzimlanir.

e Magistratura saviyyasi. Bu saviyyays qabul Dévlat Imtahan Markezi tarafindan teskil
olunan va hayata kecirilan imtahan naticalarine va plan yerlarine asasen “Tahsil
Morkazlosdirilmis Informasiya Sistemi’nds Ali ve Orta Ixtisas Tohsili Alt Sistemi”
(AOITAS) iizerindan aparilir. Magistratura tehsil saviyyasina xarici talebalarin gabulu
portal.edu.az sistemi tizarindan markazlasmis qaydada hayata kegirilir. Sistem tlizarindan
miiraciat edan talabalarin gabulu SDU-da “Azarbaycan Respublikasi vatandaslarinin
xarici Olkealords, acnabilerin ve vatondashifi olmayan saxslarin Azarbaycan
Respublikasinda tahsil almas1 Qaydalar1”-na asasen hayata kecirilir. SDU-da magistr
hazirlig1 Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti torafindan tasdiq edilmis magistr



ixtisaslasmalarinin (proqramlarinin) tasnifatina uygun olaraq miitexassis hazirliginin
hayata kecirilmasini temin edir. Magistratura proqramlarindan mazun olmaq ii¢iin tadris
olunan fanlarda ugur alds etmakls yanasi tahsilalanlarin magistr dissertasiyasini arsaya
gotirmasi vo miidafis etmasi talab olunur. Universitetds magistratura saviyyasinda tahsil
alan talebalarin timumi islarina rahbarlik “Magistratura, doktorantura va elm sébasi”
torafinden hayata kecirilir. Magistraturada tahsil Azarbaycan Respublikas1 Nazirlar
Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli 88 ndmrali gorar ila tasdiq edilmisdir. Magistratura
tohsilinin mazmunu, taskili ve "magistr” daracslarinin verilmasi qaydalari ila tenzimlanir.
e Doktorantura saviyyasine gabul: Bu saviyyays qobul marhalalerle “Tahsil
Morkazlosdirilmis Informasiya Sistemi’nds Ali ve Orta Ixtisas Tohsili Alt Sistemi”
(AOITAS) iizarindan hayata kecirilon imtahan naticalari asasinda aparilir. Har hansi xarici
6lkada bakalavr va ya magistr tahsili almis namizadlarin magistratura va ya doktorantura
tohsil saviyyalarinda tahsillarini davam etmak maqsadi ilo universitets miiraciatlori
dayoarlandirilarkan tahsil aldiglar ali tahsil miiassisalarinin va alda etdiklari diplomlarin
taninmasinda “xarici 6lkalarda alinmis diplomlarin taninmasi” gaydalari nazars alinir.

2.2.4. Talaba dastak xidmatlari:

SDU-da tahsilalan markazli tahsilin bir parc¢asi kimi tahsilalanlarin raylarins xiisusi diqqgat
yetirilir. Toqdim edilon tshsil xidmatinin (tadris olunan fanlarin va onlarin mazmununun
faydaliligi, giymatlandirma qaydalari, fonni tadris edan miisllimin pesakar xiisusiyyatlari va s.)
keyfiyyatina dair tahsilalanlarin raylari diqgat marksazinds saxlanilir. Har semestrin sonlarina
dogru tadris edilan fanlarin keyfiyyatinin miiayyanlasdirilmasina dair sorgu kegirilir. Hamcinin
semestrin sonunda taskil olunan imtahan prosesi ilo bagh tahsilalanlarin raylarini 6yronmak
magqsadila sorgular taskil olunur. 9lds edilan naticalar névbati merhsalalords so6ziigedan
proseslarin tagkilinin tokmillasdirilmasi magsadils istifads edilir. SDU-da tahsilalanlarin ray ve
tokliflorinin miitemadi olaraq Oyranilmasi li¢ciin “Takliflar qutusu”, “A¢iq qap1 giinlari” kimi
tatbiqlar do movcuddur. Bunlarla yanasi tahsilalanlara miixtalif istigamatli dastak xidmatlari
gostarilir. Bu xidmat istigamatlarini asagidaki sakilda qeyd etmak miimkiindiir:

e Tyutorlug xidmati: Tahsilalanlara tohsil aldiglari miiddstde akademik va diger
masalalorda tyutorluq xidmati vasitesilo dastok gostarilir. Tyutorlar toshsilalanlara
universitetds tatbiq edilon imtahan sistemi, qlivveda olan qanunvericilik sanadlari,
geydiyyat masalalari va digar sahalards malumat verir ve mentorluq edirlar.

e Elmirahbarlik xidmati: Magistratura ve doktorantura saviyyasinda tahsilalanlar tigiin
elmi rahbarlar miiayyanlasdirilir. Elmi rahbarlar magistrant ve ya doktorantlarin talim-
todris prosesi, elmi islorin arsoys gotirilmasi kimi movzularda dastok gostorirlar.
Sozligedan xidmatlor “Magistratura tahsilinin mazmunu, teskili ve "magistr"
daracalarinin verilmasi gaydalar1” sanadi asasinda tenzimlanir.

e Psixoloji xidmat: SDU-da tshsilalanlarin emosional ve psixoloji vaziyysti diggatde
saxlanilmagqgla onlarin akademik va saxsi inkisafi dastaklanir. Bu dastayi tamin etmak
magsadila Psixoloji xidmat markazi (ictimai asaslarla) taskil olunmusdur.

e Borabor imkanlarin yaradilmasi: SDU-da har kass barabaer tahsil alma imkanlari
yaratmagq li¢iin miiayyan tadbirlar goriiliir. Talabalarin fardi ehtiyaclar1 nazars alinaraq
universitetds Inkluziv Tahsil Markazi (kéniillii asaslarla) foaliyyat gostarir. Markez fiziki
mahdudiyyatli talabalari xiisusi tahsil resurslari, texnoloji vasitalar asasinda 6zal
programlar va dastak xidmatlari ilo tamin edir. Sosial-hassas qruplara aid talsabalars
tahsil haqqy, taqatlid imkanlar1 yaratmagqla onlara tadris prosesinda dastak gostarilir. SDU-
da hamginin multikultural dayarlara 6nam verilarak farqli madaniyyatlardan olan
talabalar iiciin dil kurslari, madani inteqrasiya proqramlar1 va sosial tadbirlar taskil
olunur.




e Tocriiba vo karyera planlamasina dastok xidmati: SDU-da tahsilalanlarin galacak

karyeralarini ugurlu bir sakilde qurmalarina miixtslif yollarla (taninmis miiassisalarda
tacriibaya calb olunma, miitexassislorla tshsilalanlarin goriisiiniin tagkili, karyera
planlasdirilmasina dair tovsiye xidmeatlari va s.) dastak verilir. Bu dastayin tamin
olunmasinda asas pay Karyera ve mazunlarla is markazinin iizarina diisiir.

e Miikammollik markazi: Bu moarkaz tahsilalanlarin akademik bilik ve bacariglarim
inkisaf etdirmak liclin muxtalif seminar, talim va mentorluq proqramlari taqdim edir.
Moarkaz eyni zamanda tahsilalanlarin asuds vaxtlarinin semarali taskiline, talaba
klublarinin va darnaklarin faaliyyatlarinin artirilmasina serait yaradir, onlarin sosial
bacariqglarinin inkisafina vo universitet hayatinda aktiv istiraklarina dastak verir.

3. ELM VO TODQIQAT

Tadqiqat faaliyyati universitetin asas strateji inkisaf istigamatlarindan biri kimi gabul edilmisdir.
SDU-da yeniliklara istigamatlanmis, naticalari ictimai ve iqtisadi dayara ¢evrilan, multidisiplinar
tadqiqatlarin aparilmasi diggat marksazinda saxlanilir. Eyni zamanda, tadqiqat ve talim-tadrisin
biitovlasdirilmasina, magistrant ve doktorantlarin daha effektiv sakilds tadqiqateiliq faaliyyatina
calb olunmasina, filirsatlarin dayerlandirilorak strateji cahatden faydali beynslxalq
amoakdasliglarin qurulmasina va inkisaf etdirilmasine 6nam verilir. Elmi tadqiqat islari
planlasdirilarkan amak bazarinin (senaye-universitet, maktab-universitet va s.) ehtiyaclari
diqqgatds saxlanilir. Tedgiqgat islarinin keyfiyystliliyins, akademik diiriistliiyiin temin olunmasina
nazarati hoyata kegirmak {liclin miiayyan qaydalar (plagiatla miibariza, ve s.) mdvcuddur.
Tadgiqat faaliyyatinin yaxsilasdirilmasi istigamatinds SDU-da miiayyan motivasiya xarakterli
tadbirlar (mikafatlandirma sistemi ve s.) gorilir. Bu qaydalar SDU Elmi Surasinin garari ila
tosdiq edilmis “Elmi maqalslara gora miikafalandirma mexanizmi” senadina asasen hayata
kegirilir.

4. BEYNOLMILOLLOSMO

SDU-da beynalmilsllosma, beynalxalq slagalerin genislondirilmasi asas strateji inkisaf
istiqgamatlarindan biri kimi gabul edilir. Bu sahads SDU-nun “Beynalmilallasma siyasati” miihiim
rol oynayir. Tahsilalanlarin ve akademik heyatin miibadile proqramlar vasitasile mobilliyinin
tamin olunmasi, acnabi talabalarin ve miitaxassislarin calbi, beynalxalq elmi-tadqiqat va tadris ils
bagli layihalards, qrant miisabigalarinda va digar beynalxalq tadbirlards davaml istirakin tamini,
o cimladan, beynalxalq reytinqglards (QS, THE va s.) istirak etmak va universitetin moévqgeyini
mohkamlandirmak universitetin beynalmilallosma siyasatinin miihiim hissalaridir.

5. RESURSLARIN iDARD OLUNMASI

5.1. Maddi resurslarin idars olunmasi

5.1.1. informasiyanin idars olunmasi (ictimaiyyoati malumatlandirma)

SDU-da faaliyyatlarin effektiv icrasi li¢lin miivafiq informasiyalarin alde olunmasina, analiz
edilmasina va istifadasinae sorait yaradilir. Daxili ve xarici maraql taraflorin malumatlandirilmasi
prosesinda malumatlarin realligi, tamligi, operativliyi va alcatanlig1 prinsiplari rahbar tutulur.
Daxili malumatlarin 6tiirtilmasi zamani asas vasita kimi korporativ maillardan istifads edilir.

SDU-nun rasmi internet saytinda tagkilati struktur, idaraetms, Strateji inkisaf plani, struktur
bolmalarin faaliyyatlari, talim-tadris va tadqiqat faaliyyati, kecirilon miixtalif mezmunlu tadbirler
va s. hagqinda malumatlarin yerlasdirilmasi universitetin ictimaiyyati malumatlandirmagq tii¢iin
apardig1 keyfiyyat siyasatinin bir parcasidir. Bu manada universitetin rosmi internet sahifasi,



eloco do, sosial media hesablar1 ictimaiyyati (daxili ve xarici maraqlh toraflari)
malumatlandirmada vasita rolunu oynayir.

5.1.2. Digor maddi resurslarin idara olunmasi

SDU-da tohsilalan ve tahsilveranlarin, elaco do akademik va inzibati heyatin universitetin mévcud
imkanlarindan (maddi-texniki bazasindan- auditoriya, meydanca, Kitabxana xidmotlori-dars
vasaitlari va digar tadris resurslari va s.) istifade etmalari liciin sarait yaradilir. Bu imkanlarin
genislandirilmasi isa asas prioritet masalalardan biri kimi nazards saxlanilir.

5.1.3. Insan resurslarinin idars olunmasi

SDU-da insan resurslar1 kimi professor-miiallim va inzibati heyatinin sarista ve bacariqlarinm
inkisaf etdirmak asas prioritetlardan biri kimi gabul edilmisdir. Bu inkisaf akademik va inzibati
heyati miixtalif pesokar inkisaf talimlarina calb etmakds 6ziinii gostarir. Bundan alavs, ATM-da
ragabatli se¢im asasinda akademik va inzibati heyatin isa gabulu hayata kecirilir. Namizadlarin
iso gebulu “SDU-da Ise gabul gaydalar1” asasinda hayata kegirilir. SDU-da namizadlorin ise qabulu
va vazifo yiiksalislari ilo bagh gararlar saffaflig, obyektivlik, malumatlilig, hiiquq barabarliyinin
tomini kimi prinsiplari rehbar tutularaq kollegial formada reallagdirilir.

6. MONITORINQ VO QIiYMOTLONDIRMO

SDU-da daxili (teqdim edilan xidmatlarin keyfiyyatliliyini tomin etmoak iiclin miitomadi
monitoringlarin aparilmasina) va xarici qiymatlandirma proseslari shamiyyat kasb edir.

SDU-da PINT (Planla, icra/totbiq et, nazarat et va todbir gér/ PDCA) yanasmasina asaslanaraq
hayata kecirilon faaliyyatlorin davaml tokmillasdirilmasina ¢alisilir.

Daxili giymatlandirma: zamani PINT prinsipi rehber tutularaq miixtalif magsadlor iigiin
hazirlanmis planlara uygun hesabatlar asas gotiiriiliir ve naticalare uygun miiayysn tadbirlar
gortliir. Ali tehsilin miixtalif saviyyalarinds taqdim edilan proqramlar daxili va xarici maraqh
toraflarin fikirlari de nazars alinaraq miiayyan vaxtlarda (mazmun va s. baximindan) nazardan
kegirilir.

Xarici giyvmatlondirma: SDU xarici giymatlondirmenin asas formasi kimi akkreditasiya
proseslarlarina qosulur. Olks daxilinds institusional ve program akkreditasiyasi ii¢iin miivafiq
saho ilizre faaliyyat gostoran quruma (TKTA), program akkreditasiyasi liciin miixtalif beynalxalq
qurumlara (ASIIN vs s.) miiraciat edilir.




