SUMQAYIT DOVLST UNIVERSITETi vo POLIMER MATERIALLARI
INSTITUTU arasinda

KADR HAZIRLIGI va ELMI-TSDQIQAT sahasi iizrs foaliyystlarin birge hayata

kegirilmasina dair amakdasliq haqqinda

ANLASMA MEMORANDUMU

Sumqayit sahari « DA » aOy__oéz 2023-cii il

Bir terofdon, Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine esasen geyda alinmis ve 6z
Nizamnamasi esasninda faaliyyst gésteren “Sumqayit Dovlst Universiteti” (bundan sonra
“SDU" adlandirilacaqdir), rektoru Rifet 8zizovun sexsinds, diger terefden, Polimer Materiallari
Institutu, bas direktoru Bextiyar ~ Memmadovun sexsinds (bundan sonra
“Institut’adlandirlacaqdir) kadr hazirigr ve elmi-tadqiqat Gzre faaliyystlerinin birge hayata
keciriimesine dair emakdasliq hagginda bu Anlasma Memorandumunu (bundan sonra
“Memorandum” adlandirilacaqdir) imzalamagqla asagidakilar barada raziliga galdiler.

MADD® 1. UMUMi MUDDSALAR

1. Memorandumun magsadi Tersflerin kadr hazirligi ve elmi-tedqgiqat tizre faaliyystlar sahasinds
ortaq magsadiars, tacrlibays ve xususiyystlers malik olmasini nazsre alaraq selahiyyatleri
daxilinds ve asagida qeyd edilen faaliyyet istiqgamatleri tizra slags va munasibatlarin qurulmasi
va inkisaf etdiriimasi, kadr hazirigi ve elmi-tadqiqat (izre fealiyyatiarin birge hayata kegirilmasi,

tekmillesdiriimasi ve qarsiliqh maraq doguran digar istiqamatlarda emekdasliq ¢argivasini
muayyan etmakdan ibaratdir.

1.2.Memorandum Tersfler arasinda emekdasliq hagginda senad olub, onlarin goracayi igler
barads asas koordinasiya rolunu oynayir va Taraflars heg bir maliyya 6hdaliyi yaratmir.

1.3.Memorandum har hansi Ugiincl tersefse munasibstde hiuqug ve o6hdslikler yaratmir ve

Taraflerin har birinin mévcud ve ya gelecakds istrak¢isi oldugu diger senadlerden irsli gslen
haquq ve 6hdasliklarina tesir etmir.

1.4.Tersflerden heg birinin digarinin adindan istifade etmak, digarini har hansi faaliyysti hayata
kecirmays macbur etmsk, habelo digar Tarafin salahiyyatlorini manimsemek ve ya onun
raziligina @saslanaraq digar Terafin 6hdesina qoyulacagq razilagsmalar baglamaq hiququ yoxdur.



MADDS® 2. 9MOKDASLIQ UZRS FBALiYYST iISTIQAMSTLBRI

2.1.Tersfler arasinda emakdasliq Azsrbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine uygun olaraq
onlarin faaliyyst sahalori ve sslahiyystleri garcivasinds olan masalslari shats edir vo asagidaki
istiqamatler Uzra hayata kecirilir:

2.1.1.Tersflerin @makdaslari arasinda qarsiligli tacriba ve fikir mubadilesinin apariimasi acun
uygun muahitin formalasdiriimas::

2.1.2.Tersfler arasinda muvafiq kadr hazirlig ve elmi-tadqgiqat sahssinde birgs faaliyyst planinin
hazirlanmasi;

2.1.3.Teraflarin tedqgigat ve talim Ugin  bir-birlerinin  maddi ve texniki resurslarindan
(kitabxana, elektron baza, internet resurslari, laboratoriya va s.) istifadesi Ugin serait
yaradilmasi, o cimladsn bu resurslarin yenilenmasinds qarsiligli dastayin gésteriimasi:

2.1.4.Tersflarin qarsiigh maraq kesb edsn, o cumlsden ugur alde etdiyi sahslerds vs
movzularda birge seminarlar, kurslar, treninglar, konfranslar, simpoziumlar, ustad dersleri va
digar tedbirlarin tagkil edilmasi:

2.1.5.Tereflerin kadr hazirhg: ve elmi-tadqiqat faaliyyati tizre Olkadaxili ve beynslxalq lahiys va
programlarinda birgs istraki:

2.1.6. Bir Tarsfin mlsyysan sahslerds va mévzularda daha yiksek ugur alde etmis

®mekdasglarinin - muvafiq tedgiqat isleri il bagli diger Tersfin emekdaslarina ve ya
tehsilalanlarina mentor olaraq tayin edilmasi:

2.1.7 Teraflerin emakdaslarina va / va ya tahsilalanlarina duzgun ve effektiv tedgigat apariimasi
va elmi arasdirmalarin yukssk seviyyads hayata kegirilmasi yollarin asllamaq Ugln vaxtasiri
olaraq elmi-tadqgiqat ve akademik yazi metod ve Usullari barada birgs ddsnissiz seminarlarin va
kurslarin teskil edilmasi-

2.1.8.Tarsflorin amokdaslarin va / ve ya tahsilalanlarinin elmi-tedqigat faaliyystlarinin
stimullasdiriimasi magqsadi ils nifuzly beynslxalg nasrlsrds darc edilmis maqalslera vs diger
elmi ssarlere gore birge mukafatlarin teyin edilmasi;

2.1.9.Tarsflerin smakdaslarinin ve / ve ya tehsilalanlarinin elmi-tadqiqgat fealiyyatlerinde slds
etdikleri ugurlarin tanidiimasina va bu tedgiqgatlarin genisledirimasins xususi sorait yaradiimasi
va slave dastak gésterilmasi:

2.1.10. Birge magistr hazirh@inin hayata kegcirimasi;

2.1.11.Tersflerin - doktorantlarinin (felsafe doktoru ve ya elmler doktoru elmi doracasi
iddiagilarin) dissertasiya ile bagli tadqgiqat islerinin har iki qurumda aparilmasi va onlara ikili elmi
rehberlerin, hemginin elmi maslahatgilarin tayin olunmas: imkanlarinin yaradiimasi:

2.1.12. Her iki tersfin amakdaslarinin va / va ya tshsilalanlarinin elmi-tedgigat sahasinds

faaliyyatlarinin tasviq edilmasi magsadi ile muvafiq musabiqgslerin, yarislarin, festivallarin Ve s.
toskil edilmasi:

2.1.13.Teroflarin ®makdaslari ve / ve ya tehsilalanlari hagqinda ve onlar terefinden aparilan
tedqiqatlara dair vahid elektron bazanin yaradilmas:

2.1.14.Teroflerin xarici teskilatlarla elmi-tadgigat emakdashginin birgs inkisaf etdiriimasi:



2.1.15. “Elsevier” sirkatinin “SCOPUS” bazasinda Memorandum imzalanan tarixadsk yer alan,
elaca ds bu tarixden sonraki doévrda yer alacaq Tersflere aid bitin aidiyysti mslumatlarin vahid
olaraq universitets aid malumatlar kimi nazars alinmasi;

2.1.16.9mekdasliq istiqamatlerine uydun olaraq qarsiligl sekilde informasiya mubadilssinin
apariimasi ve maslshatlasmalarin hayata kegiriimasi:

2.1.17. Birge emakdaslq ¢ergivesinde yaranmis birge aqgli milkiyyst hiququnun mivafiq
qanunvericilik ¢gargivasinda tanzimlanmasi;

2.1.18. Memorandum gargivesinde amakdashdl tesviq etmak ve tenzimlemak magsadi ile
muxtslif istiqamatler Uzra birga isci gruplarin yaradilmasi:

2.1.19.Tersflerin 6z amakdaslari va / va ya tahsilalanlarinin elmi-tedqigat fealiyystlerinde alde

etdikleri ugurlanin sanaye va istehsalatda tecriibaden kegirilmasi ve tatbiq ediimasine muvafiq
dastak gostarilmasi.

2.2.Memorandum yuxarida geyd olunmayan amekdasliq istiqamatleri (zre birgs faaliyyati
istisna etmir.

2.3. ®mekdaslq istigamatleri Uzre konkret faaliyystin hayata kegirilmasinin formasi, vaxti ve
usullari Teraflerin qarsligl yazili raziligi ile muayyan edilir ve dayisdirilir.

2.4 Torefler ehtiyac yarandiqda smekdasliq istiqamatleri Uizre birgs fealiyystin hayata kegirilmasi
Ucln Azarbaycan Respublikasinin mivafiq sahsleri tenzimlayan ganunvericiliyine uydun olaraq
ayri miqavilsler de baglaya bilsr. .

MADD® 3. 8MOKDASLIGIN FORMALARI V@ VASITOLSRI

3.1.Memorandum gargivesinde Terefler Azerbaycan Respublikasinin ganunvericilik aktlarina,

terefdar ¢ixdi§i beynsixalg miqavilslers uydun olaraq berabaerlik, soffafliq ve ganunculug
prinsiplarina uygun emakdasliq edir.

3.2 Toroflerin emokdashdi he¢ bir halda onlarin nizamnamslerins, fealiyyat prinsiplerins,
Azarbaycan dovlstinin milli maraqlarina, dévlatgilik prinsiplerins zidd ola bilmaz.

3.3.8makdasligin naticslerinin ve ya onlarin muayyan hissasinin ictimailesdiriimasi va KiV-da
yayllmasi qaydasi Tersflerin qarsiligh yazili raziligi ile misyyan edilir.

3.4.Terafler konkret masalalerin halli ve magsadiere catmagq ugiin gérilacak isleri va tadbirlari
birgs slave senadlesma ( protokol, miqavils, sazis, plan-grafik ve s.) yolu ile hayata kegirir.

3.5.Tereflor Memoranduma qeyd olunan istiqamatiorde emakdasligin koordinasiya edilmasi
magsadile slagalendirici masul saxs tayin edir.

3.6.Memorandumda nazards tutulan fealiyystin hayata kegirilmasi zamani Tarafler qarsiligh
razilig ssasinda mavafiq mévzu ve sahsler tizra tahlillerin ve maslshatlogsmalarin apariimasi,
birga is¢i qruplarinin yaradilmasi, melumat va tecriibs mubadilalarinin, elmi konfranslarin,
seminarlarin, gérislerin teskili, programlarin ve tedqigat layihslerinin slagslendiriimssi, habels

fealiyyat istigamatlarina uygun miayyan edilen istenilan diger smaekdasliq vasitslerinden istifade
eds bilerler.



MADD® 4. KONFIDENSIALLIQ, FORS-MAJOR HALLAR V® MUBAHISBLORIN HBLLI

4.1.Memorandumun sertleri, ona edilen salave va dayisiklikler, hamginin Teraflerin bu
amakdasliq ¢argivasinda bir-birine acigladidi va ya alds etdiyi malumat ve sanadler maxfi
(konfidensial) malumatlar sayilir ve Teraflor hamin melumati qorumali ve digaer Terafin
gabaqgcadan yazili razih@r olmadan, hamginin ganunla nazarda tutulan hallar istisna olmagla
onlari yaymamali va ya diger saxslara agiglamamalidir. Maxfi malumatlarin yayilmasi ve ya
uguncu saxslera agiglanmasi ile diger Terafs ziyan vuran Teraf Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olaraq masuliyyst dasiyir.

4.2 Fors-mojor hallarin tasiri ile Taraflar amakdasliq faaliyyati Uzra faaliyyat va tedbirlarin hayata
keciriimasini dayandira bilerler. Tarsflerin iradesinden asili olmayan, avvsicaedan gors
bilmadikleri ve tesirine mane ola bilmadikleri garsisialinmaz hallar fors-major hallar hesab edilir.
Teroflor fors-major hallar naticesinde Memorandum tzrs 6hdsliklarinin yerina yetiriimamasi
acun biri digeri garsisinda masuliyyat dasimir, o sartle ki, hemin Teraf diger Tersfs fors-major
soraitin yaranmasi barads serait yarandidi gindan 5 (bes) is glnu arzinds geraitin yaranmasi
va bunun Memorandum (zra 6hdsliklerinin yerina yetiriimasina tasiri barada yazili bildiris
gbndarsin.

4.3. Memorandumun tafsiri, tetbiqi ve icrasi ile bagli yarana bilacek har hansi fikir ayriligi ve ya
mubahisani Teraflar danigiglar, maslehatiosmalar va / va ya mediasiya yolu ila hall etmalidirler.
ogaer Tersfler danisiglar yolu ile razihiga gsls bilmirlerss, bu zaman Memorandumla bagh
yaranan har hasi mibahisa Azaerbaycan RespubliKasinin ganunvericiliyi asasinda Azarbaycan
Respublikasinin salahiyyatli mahkamalari tarafindan hall olunacaqdir.

MADDS 5. MEMORANDUMUN SORTLORININ D8YiSDIRILM3Si Va XiTAMI

5.1.Tersflerin qarsiligh yazili raziligi ile Memoranduma slave va dayisiklikler edile biler. Slave
va dayisikliklar Protokol formasinda rasmilasdirilir ve Memorandumun ayrilmaz terkib hissasi
hesab edilir.

5.2. Memoranduma asagidaki hallarda ve qaydada xitam verils bilar:
5.2.1.Tarsflerin qarsihgli raziidi ils;

5.2.2.Tersflorden biri diger Tersfs 1 (bir) ay avvelcadan yazili xabardarliq vermakle birtersfli
gaydada;

5.2.3. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile nazards tutulan digar hallarda.

5.3.Teroflor arasinda basqa razilasma olmadiqda, Memorandumun vaxtindan avval xitami, o
anda davam edan layiha, program va ya faaliyyatlerina mane olmamalidir.



F

MADD® 6. YEKUN MUDDSALAR

6.1.Memorandum imzaladagi gindan qlvvaya minir va 5 (bes) il muddstinde quvvadadir.

6.2.Tersflorden biri miuddstin basa ¢atmasina an azi 1 (bir) ay galmis Memorandumu xitam
etmak niyysti barada digar Tarafe yazili xabardarliq vermazsa, onun glivvasi eyni sartlarle har
dafa névbati 5 (bes) il muddatine uzadilmis hesab olunur.

6.3.Memorandum ila tenzimleanmeayen mesalaler Azsrbayca Respublikasinin qlivveda olan
ganunvericiliyi ile tanzimlanir.

6.4. Memorandum her biri eyni huqugi guvvaya malik va Tarsflerin har biri tgun 1 (bir) nusxa
olmagla, Azarbaycan dilinds tartib edilmisdir.

POLIMER MATERIALLARI INSTITUTU




